Zalacznik do Uchwaly Nr / /2017
Rady Miejskiej Wasosza
z dnia 12 wrzeénia 2017 I.

Program wspoélpracy Gminy Wasosz w 2017 roku
Z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w
art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i
o wolontariacie

Postanowienia ogolne

§1

. llekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:
1) Programie - nalezy przez to rozumie¢ Program wspotpracy Gminy Wasosz
z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art.. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalno$¢ pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2017,
2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Z 2016, poz. 1817 ze zm.);
3) Organizacjach - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzgdowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy;
4) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Wasosz;.
5) konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktéorym mowa w art. 11 ust. 2
ustawy;
6) dotacji - rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. , poz. 885 ze zm.);
7) podmiotach Programu - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzagdowe oraz inne podmioty
prowadzace dziatalnos$¢ pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 3 ustawy;
8) zadaniu publicznym - rozumie si¢ przez to zadania okreslone w art. 4 ustawy.

§2
Cel glowny i cele szczegolowe programu

Celem gtownym jest budowanie partnerstwa pomiedzy Gming W3sosz, a organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi podmiotami, stuzacego rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu potrzeb
mieszkancoOw oraz wzmacnianiu roli aktywnosci obywatelskiej w rozwigzywaniu problemow
lokalnych
Cele szczegdtowe programu.
1) ksztaltowanie lokalnego spoteczenstwa obywatelskiego i wspomaganie rozwoju spotecznosci
lokalnych, w tym:
a) organizowanie i wspieranie dziatan spotecznych i inicjatyw obywatelskich na rzecz Gminy i
rozwoju wiezi lokalnych,
b) rozwijanie poczucia przynalezno$ci do spotecznosci lokalnej,
C) umacnianic w $wiadomosci spotecznej, poczucia odpowiedzialno$ci za siebie, swoje
otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycje,
d) promocje postaw obywatelskich i prospolecznych,
e) zwigkszenie udziatu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych problemow,
f) tworzenie warunkow do zwigkszenia aktywnosci spotecznej mieszkancéw Gminy,
g) tworzenie warunkéw do wyrownywania szans niepelnosprawnych cztonkoéw spotecznos$ci



Gminy, w kazdym aspekcie zycia spotecznosci,

2) podnoszenie skutecznosci i efektywnosci dziatan w sferze zadan publicznych.

3) wzmocnienie pozycji organizacji i zapewnienie im rownych z innymi podmiotami szans
w realizacji zadan publicznych, przez wspieranie oraz powierzanie im zadan, z jednoczesnym
zapewnieniem odpowiednich §rodkdw na ich realizacje.

4) realizacje zadan publicznych okreslonych w ustawie.

5) prowadzenie nowatorskich i efektywnych dziatan na rzecz Gminy oraz tworzenie systemowych
rozwigzan dla waznych probleméw spotecznych.

6) uzupehienie dziatan Gminy w zakresie nieobjetym przez struktury samorzadowe.
7)

§3
Zasady wspolpracy

1. Wspoélpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalno$é

pozytku publicznego opiera si¢ na zasadach:
1) pomocniczosci i suwerennosci stron: organ Gminy, respektujac odrebnos¢ i suwerenno$¢
zorganizowanych wspolnot obywateli, uznajac ich prawo do samodzielnego definiowania i
rozwigzywania problemow, w tym nalezacych takze do sfery zadan publicznych i w takim
zakresie, wspOlpracuja z podmiotami Programu, a takze wspierajg ich dziatalno$¢ oraz
umozliwiajg realizacj¢ zadan publicznych na zasadach i w formie okreslonej w ustawie;
2) partnerstwa: Gmina traktuje organizacje pozarzadowe jako réwnoprawnych partnerow
w definiowaniu problemow spotecznych, okre§laniu sposobow ich rozwigzywania oraz realizacji
zadan publicznych, przez co oczekuje od organizacji pozarzadowych aktywnego uczestnictwa w
realizacji form wynikajacych ze wspotpracy;
3) efektywnosci: Gmina bgdzie dokonywato wyboru najbardziej efektywnego sposobu realizacji
zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe, oczekujac od organizacji sporzadzania ofert
zgodnie z wymaganiami przedstawionymi w specyfikacji zadania, rzetelnej realizacji
powierzonych zadan, wywigzywania si¢ z obowigzkéw rozliczenia finansowego 1
sprawozdawczosci;
4) uczciwej konkurencji: Gmina bedzie rownorzgdnie traktowato organizacje pozarzadowe przy
realizacji zadan publicznych, oglaszajac w tym samym czasie takie same zatoZenia okreslajace
zadanie oraz stosujac takie same kryteria oceny zgtoszonych ofert konkurujgcych podmiotow;
5) jawnosci: Gmina bedzie dazylo do tego, aby wszelkie mozliwosci wspotpracy
z organizacjami byly powszechnie wiadome i1 dostepne oraz jasne i zrozumiate w zakresie
stosowanych procedur i kryteriow podejmowania decyzji, jak réwniez w obszarze zamiardw,
celow 1 srodkoéw przeznaczonych na realizacje zadan publicznych;

6) legalno$ci: wszelkie dziatania gminy oraz podmiotéw Programu odbywaja si¢
w granicach 1 na podstawie przepisOw prawa.

§4
Zakres przedmiotowy

1. Przedmiotem wspotpracy Gminy z organizacjami s3:
1) zadania pozytku publicznego okreslone w art. 4 ustawy;

2) zadania dotyczace promocji Gminy;
3) wspolne okreslanie waznych dla mieszkancow potrzeb i tworzenie
systemowych rozwigzan problemow spotecznych;



4) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow prawa miejscowego w
dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

2. Priorytety oraz zadania realizowane w formie wspodtpracy finansowej i pozafinansowej w
poszczegolnych obszarach przedstawione zostaty w § 5 i 6 Programu.

Formy wspolpracy

§5

1. Wspdtpraca o charakterze finansowym moze odbywac si¢ w nastepujacych formach:
1) zlecenie realizacji zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji
na sfinansowanie jego realizacji,
2) wspierania realizacji zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego
realizacji.
2. Poza finansowe — udzielenie wsparcia obejmuje nast¢pujace formy:
1) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;
2) konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.

3 projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych
organizacji;

Priorytetowe zadania pbliczne

§6
Zadaniami priorytetowymi w zakresie wspotpracy Gminy z organizacjami w 2017 r. s3 zadania:

1) pomoc i integracja spoleczna, w szczegolnosci:

a) aktywizacja spoteczna 0sob starszych;
2) wspieranie kultury i sztuki oraz ochrona débr kultury i tradycji w zakresie:

a) wspierania 1 promowania tworczosci 0sob niepetnosprawnych,

3) wspieranie i upowszechniania kultury fizycznej i sportu:

a) szkolenie sportowe dzieci i mtodziezy, dorostych

b) wspieranie dziatan na rzecz utrzymywana i przedtuzania sprawnosci fizycznej osob starszych,
4) budowa i rozwoj spoleczenstwa obywatelskiego, w tym:

a) promowanie wiedzy o samorzadzie i samorzadnosci wsrod mtodziezy,

§7
Okres realizacji programu

Program wspotpracy Gminy Wasosz z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami

prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2017 obowigzuje od dnia uchwalenia do
31.12.2017r.

§8



Sposob realizacji programu

1.W celu realizacji programu Burmistrz oraz samorzadowe jednostki organizacyjne prowadza
bezposrednig wspotprace z organizacjami, ktora w szczegolnosci polega na:
1) przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw ofert na realizacj¢ zadan ;
2) finansowanie wybranych ofert dotyczacych realizacji zadan;
3) weryfikacja sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspolpracy z
organizacjami pozarzadowymi;
4) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspoltpracy z organizacjami
pozarzadowymi statutowo prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego;
5) udziale swoich przedstawicieli w spotkaniach i szkoleniach administracji
dotyczacych wspoélpracy z organizacjami;
2.Realizacj¢ Programu ze strony Gminy koordynuje Burmistrz.

§9

Sposob realizacji oraz oceny realizacji programu

1. Miernikami efektywnosci realizacji Programu w danym roku beda informacje dotyczace w
szczegblnosci:

1) liczby ogloszonych otwartych konkursow ofert;

2) liczby ofert, ktore wptynely od organizacji;

3) liczby uméw zawartych z organizacjami na realizacj¢ zadan publicznych w ramach $rodkow
finansowych przekazanych organizacjom;

4) wysokosci $rodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacje zadan
publicznych przez organizacje;

5) liczby osob, ktore byty adresatami (beneficjentami) dziatan publicznych realizowanych przez
organizacje;

6) liczby wspodlnych przedsiewzie¢ podejmowanych przez organizacje pozarzadowe i Gming;

7) stopnia zgodnosci realizowanych przez organizacje zadan publicznych z priorytetami przyjetymi
w Programie.

2. Biezacym monitoringiem realizacji zadan Programu zajmuje si¢ Burmistrz.

3. Sprawozdanie zbiorcze sporzadzi Burmistrz.

4. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 3, zostanie upublicznione na stronie internetowej Urzedu.

§10

Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacj¢ programu

Na realizacj¢ programow planuje si¢ przeznaczy¢ w 2017 r. kwote do 1 000,00zt ( jeden tysigc
ztotych)

§11

Informacje o sposobie tworzenia programu i przebiegu konsultacji



1. Prace nad przygotowaniem Programu zostaly zainicjowane i przeprowadzone przez Burmistrza.

2. Przygotowanie Programu obj¢to realizacj¢ w zaplanowanych terminach nastepujacych dziatan:

1) zebranie propozycji do projektu Programu zglaszanych przez organizacje pozarzadowe;

2) przygotowanie informacji na temat wysokosci planowanych $rodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych przez organizacje oraz priorytetow w realizacji
zadan publicznych;

3) spotkanie z przedstawicielami Burmistrza w celu skonsultowania informacji uzyskanych na temat
wysokosci planowanych srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych
przez organizacje oraz priorytetdow w realizacji zadan publicznych;

4) rozpatrzenie opinii i uwag ztozonych przez organizacje pozarzadowe;

5) opracowanie projektu Programu z uwzglgdnieniem opinii i uwag uzyskanych od organizacji oraz
informacji od Burmistrza;

6) skierowanie projektu Programu do konsultacji poprzez upublicznienie na stronie internetowej
Urzedu oraz przestanie do organizacji pozarzadowych i podmiotéw wymienionych w art. 3 ust.3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie;

7) rozpatrzenie opinii i uwag ztozonych przez organizacje pozarzadowe podczas konsultacji;

8) przedtozenie informacji o Programie na posiedzenie Komisji.

§12
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowej do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

1. W celu opiniowania ofert na realizacj¢ zadan publicznych Gminy Burmistrz w drodze

zarzadzenia powotuje komisje konkursowg i wyznacza jej przewodniczacego oraz Sekretarza.

Komisja konkursowa pracuje na posiedzeniach zwolywanych przez przewodniczacego.

3. W drodze uchwat komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym zwykta

wickszoscig glosow. W przypadku rownej ilosci glosow rozstrzygajacy glos jest

przewodniczacego.

Komisja opiniuje ztozone oferty, majac na wzgledzie kryteria okreslone w art. 15 ust 1 ustawy .

Opini¢ w formie pisemnej, opisowe], zawierajacg analize¢ kazdego z kryteriow. Opinia zawiera

rekomendacje lub jej brak co do przyjecia oferty.

6. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, ktéry wraz z opinig przedstawiony jest
burmistrzowi.
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